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Dybkar sreciaskoe
VIDENSHUS

Specialskole xorse:

REFERAT

Skolebestyrelsesmgde

Onsdag d. 4. november 2020

Kl. 17 — 19.30 (fzelles spisning fra 19 til ca 19.30)

Mgdet foregar i personalestuen som normalt — men med ekstra afstand.

Foraeldrereprasentanter:

Tanja Terndrup (formand)

Signe Bloch-Krarup (naestformand)
Ellen Jensen

Anette Haslund

Mona Kjaer Nielsen

Pia Asta Winther

Hans Grarup

Mor til Dicte i Junior

Mor til Alexander i Junior

Mor til Jonas i Ung

Mor til Tobias i Ung

Mor til Sebastian i Ung

Mor til Kristoffer i Indskolingen
Plejefar til Matias i Indskolingen

Foraldresuppleanter:

Medarbejderrepraesentanter Mie Geert
Karen Faaborg
Ledelsesrepraesentanter Uffe Lilholm

Ane Borum/Helle Pontoppidan

Afbud:

1. Punkt Der skal tages billeder af alle

17.00 / 10 min
- Sus (sekretzer) tager billede af de sidste fra kl. 17, sa vi har et billede af alle.
- Billederne skal bruges til hjemmesiden samt skolebestyrelsens brochure,

som kan deles ud til alle foraeldre.

2. punkt Godkendelse af dagsorden

17.10/ 3. min

Ansvarlig: Tanja

Sagsfremistilling: Formalet er alle i bestyrelsen er enige om dagsorden.




Dagsorden godkendt

Tanja

Referatet har denne gang vaeret sendt rundt til godkendelse i forlengelse af mgdet.

Referat godkendt

Tanja

Formalet med dette punkt er sikring af, at der fglges op pa beslutninger og
drgftelser fra tidligere mgde(r).

Intet

Tanja og Signe

Formalet er at gennemga oplaeg til forretningsorden for skolebestyrelsen samt evt.
justere/eendre denne.

Gennemgang og drgftelse af forretningsorden pa baggrund af drgftelserne pa sidste
mgde.

Oplaeg til forretningsorden sendes ud af Tanja.

Drogftelse




Beslutning: Forretningsorden sendes rundt, sa den kan kommenteres.
Punktet kommer pa dagsorden naeste gang.
6. punkt Medarbejderreprasentanternes rolle i skolebestyrelsen — evaluering.
17.40 / 10 min
Ansvarlig: Uffe/Mie/Karen

Sagsfremstilling:

Formalet er at fa evalueret medarbejderrepraesentanternes rolle i bestyrelsen.

Bemaerkninger:

Drgftelse af forskellige vinkler ift. medarbejderrepraesentanternes rolle og input pa
mgderne.

Beslutning: Det besluttes, at medarbejderreprasentanterne i hgjere grad forsgger at have fokus
pa og drgfte padagogisk indhold, herunder f.eks. bidrage med indblik i de
paedagogiske og didaktiske omrader som skolen er optaget af.

7. punkt Overgang fra b@grnehave til Dybkaer Specialskole:

17.50 / 15 min

Ansvarlig: Ane/Helle

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er opfglgning pa dreftelse pa sidste skolebestyrelsesmgde
omkring overgange og information til foraeldre ifm. skolestart.

Overgang fra bgrnehave til Dybkaer Specialskole:

Der vil i fremtiden veere Igbende visitering til specialtilbud. Da den stgrste del af
skolens elever kommer direkte fra bgrnehaven, vil der stadig veere en del elever der
visiteres til skolen til skolestarten. Nedenstaende procedure gaelder ogsa ifm
skolestart midt i skolearet.

e Visitering fra PPR, al relevant dokumentation sendes til skolen
(februar/marts)

e Rundvisning v. skoleleder (oktober-maj)

e Indslusningsmgder (maj)

e Skolen besgger bgrnehaven (maj/juni)

e Bgrnehaven besgger skolen (maj/juni)

e Skolen sender infobrev ud vedr. skolestart (slut juni/start juli)

e skoledag (august), hvor foreeldrene samles til info om samarbejdet og
skolegangen

Herefter er arshjulet omkring samarbejdet:
Daglig kontakt (AULA, SMS, telefonisk), forseldremgde (september), skole/hjem-
samtaler (november og april/maj) og netvaerksmgder ad hoc ved behov.

Bemaerkninger:

Drgftelse af overgangene og information. Der er enighed om, at proceduren for
overgang mellem bgrnehave og skole er god. Samtidig giver foraeldre, til elever der




er startet i dette skolear, udtryk for at de stadig mangler information og viden om
skolen. Den manglende viden skyldes helt sikkert perioden med Corona i foraret,
hvor nye forzeldre ikke modtog samme procedure som normalt. F.eks kunne nye
forzeldre ikke besgge og se skolen inden skolestart.

Beslutning: Det besluttes, at ledelsen indkalder alle nye foraeldre til et ekstraordinaert
informationsmgde i slutningen af november eller starten af december.

8. punkt Evaluering af svgmning jf. punkt fra sidste mgde

18.05 / 10 min

Ansvarlig: Tanja

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er at fa evalueret svgmning i indskolingen samt komme med
et fgrste bud pa svgmning efter nytar.

Bemaerkninger:

Det er udelukkende indskolingen der har svgmning i denne periode grundet
smittekaeder og restriktioner i sygmmehallen. Indtil videre forlgber svgmningen i
store traek godt. Det har veeret muligt at sende 16 elever til svgmning hver torsdag.
Grundet Corona lever skolen ikke op til skolebestyrelsens retningslinje, der angiver
20 gange svemning til alle elever i Igbet af et skolear. Indskolingen har svgmning
indtil Jul.

Beslutning: Efter Nytar vil Junior afd. fa svgmning frem til Paske. Efter Paske vil Ung fa
svgmning.
Skolebestyrelsen giver endnu engang udtryk for at svgmning er vigtig pa skolen og
skal prioriteres hgijt.

9. punkt Diverse mindre:

18.15 /10 min

Ansvarlig: Ane/Helle

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet, er at mindre temaer som der gnskes afklaring pa eller
drgftet, kan ggres under dette punkt — uden formulering af formal. Det er formalet
at de enkelte punkter afklares efter kortere drgftelser pa max 5-7 min.

- Skolemalk fremadrettet. Lige pt er det kun én elev der bestiller skolemaelk.
Skal ordningen med skolemaelk fortsaette?
- Forslag til deadlines omkring referatskrivning og offentligggrelse.
Referenten har tre hverdage til at skrive referatet.
Bestyrelsen har tre dage til at kommentere pa referatet.
Det endelige referat skal offentligggres efter 9 hverdage.
- Skal skolebestyrelsesmgdet i december fjernes fra arshjulet jf. tidligere
drgftelser i skolebestyrelsen?
- Godkendelse af "Arshjul” (bilag 2)




Bemaerkninger:

Beslutning: - Skolemealk fortsaetter forelgbig. Over for foraeldrene, g@r skolen
opmaerksom pa skolemaelk ordningen.
- Deadlines omkring referatskrivning besluttes.
- Skolebestyrelsens decembermgde laves til et Adhoc mgde.
- Arshjul godkendes.
10. punkt Tilsyn — Den overordnede organisation
18.25 /30 min
Ansvarlig: Uffe

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at skolebestyrelsen kan fgre tilsyn med skolens
virksomhed.

Denne gang vil tilsynet vaere en rundvisning og et overblik over den samlede
organisation — Dybkaer Specialskole/SFO/Klub/Salamanca, Videnshus Dybkaer
og Dybkaerbusserne. Herunder vision for den samlede organisation samt
sejre og udfordringer.

Dybkaer Specialskole

e Specialskole: En indskolingsafdeling, juniorafdeling, ungdomsafdeling for elever med svaere
generelle indlaeringsvanskeligheder samt en gruppe for elever med szerlige
funktionsnedsaettelser. Mellem en tredjedel og halvdelen af eleverne har autisme i stgrre
eller mindre grad.

¢ Salamanca afdeling: En afdeling for normaltbegavede elever, der ikke kan deltage i andre
undervisningstilbud i kommunen. Omkring eleverne i Salamancaafdelingen er der szerlig
fokus pa naturen som laeringsrum og undervisningen foregar i Kompedal Plantage.

Paedagogisk grundlag:

“Eleverne skal blive sa dygtige som de kan. Det er Dybkaer Specialskoles centrale opgave at
vaere med til at styrke og udvikle eleverne fagligt, socialt og personligt. Dybkaer Specialskole
skal udggre en paedagogisk ramme om elevernes dannelse og uddannelse, sG hver enkelt elev
i skolens hverdag oplever livsduelighed som menneske og samfundsborger. Ndr en elev gdr
pd skolen, kan han/hun forvente at blive mgdt med anerkendelse og respekt. Eleven
inddrages naturligt i feellesskaber og mgder en tryg og struktureret hverdag. Leerere og
paedagoger udformer og tilrettelaegger i samarbejde en meningsfuld hverdag for eleven, ud
fra dennes forudsaetninger og behov.

Det teette tveerfaglige samarbejde mellem paedagog(er), lzerer(e), medhjeelper(ere) og @vrigt
personale, er med til at sikre de bedste vilkdr for elevernes faglige, sociale og personlige
udvikling. Der foregdr sdledes leering pa forskellige niveauer og i forskellige situationer
gennem hele elevens dag.”

Pa skolen er der lige nu en indsats i gang, hvor malet er at fa oparbejdet et faelles sprog
omkring b@rn og unges lzering, trivsel og generelle udvikling, samt udvikling af en kultur med
en positiv og anerkendende tilgang til hinanden. Som et produkt af dette arbejde har skolen
bl.a over de sidste ar udviklet en model for laering — Dybkaer Laeringsmodel — og skolen er lige
nu i gang med et trearigt kompetenceudviklingsforlgb for alt paedagogisk personale, der
omhandler neuro-affektiv afstemning. | mange ar har der desuden vaeret lagt stor veegt pa
brugen af “naturens rum” og skolen er uden tvivl blandt de fgrende i Danmark pa dette
omrade.




Skolen modtager elever fra Silkeborg og de omkringliggende kommuner.
Antal elever: 100

Antal ansatte: ca 75

For yderligere information: https://dybkaerspecialskole.aula.dk/

Videnshus Dybkaer tilbyder undersggelse, behandling og vejledning af bgrn og unge med
seerlige vanskeligheder.

Malgruppen er 0-18 arige bgrn og unge samt deres netvaerk. Videnshuset har den samlede
opgavelgsning i kommunen efter behandling pa bl.a Hammel Neurocenter, Vejle Fjord og
Viborg Sygehus. Malgruppen spaender lige fra bgrn og unge med lette motoriske og/eller
kommunikative vanskeligheder til bgrn og unge med varig og/eller betydelige
funktionsnedsaettelser. Det er lige fra nyfgdte bgrn, der kommer direkte fra sygehus efter fx
en vanskelig fgdsel, til bgrn, der i bgrnehaven ikke helt fglger de andre bgrns udvikling, til
unge, der kommer i puberteten og har brug for at have fritidsinteresser trods
funktionsnedsaettelse.

Videnshus Dybkaer udbyder Igbende kurser og konferencer, bade for fagpersoner og for
foreeldre og netvaerk

Videnshus Dybkaer er organiseret pa en made, hvor finansieringen er en blanding af politisk
bestemt opgavelgsning og indtaegtsgivende virksomhed. Der Igses opgaver som bestilles pa
tveers af forvaltninger i Silkeborg kommune og pa tvaers af kommunegranser.
Organisationen er bygget op pa en made, sa opgaverne kan Igses i et samspil mellem
kommunalt ansatte fagpersoner og privatpraktiserende fagpersoner (som f.eks.
privatpraktiserende fysio- og ergoterapeuter).

Antal ansatte: 10

For yderligere information: http://videnshusdybkaer.dk/

Dybkarbusserne:

Dybkarbusserne star pt for transport af:

. ¢ Dybkaer Specialskoles elever til og fra skole

. e Specialtilbud — elever til og fra skole.

. e Elever til og fra div. aflastningstilbud mm

o * Kgrsel af eldre demente til og fra dagtilbud.

. ¢ Kgrsel af aeldre ifm klippekortordning.

. ¢ Periodevis kgrsel af unge/voksne som andre selskaber ikke vil kgre med.
] e Med mere

Dybkaerbusserne er organiseret pa en made, hvor finansieringen er en blanding af politisk
bestemt buskgrsel og indtaegtsgivende virksomhed.
Antal ansatte: 20

Bemaerkninger:

Beslutning: Ingen beslutninger.

11. punkt Orienteringer, Nyt fra og spgrgsmal til.

18.55 / 10 min

Formanden - Uffe, Signe og Tanja har veeret til on-line dialogmpde med Bgrne- og

og evt. andre

Ungeudvalget og skolechefen. P4 mgdet var det overordnede tema ”Alle skal




skolebestyrelses-
medlemmer

med”, som har fokus pa laeringsmiljgerne pa skolerne. Malet er, at der skal
veere plads til de b@rn der er i skolerne. Som en del af ”Alle skal med” havde
politikerne og skolechefen fokus pa “mellemformer”, som nok bedst
overszettes med at kombinere undervisningsformer fra specialklasser og
undervisningsformer i almenskolen. Formanden for B&U udvalget, Sgren
Kristensen, lagde op til, at han ville i dialog med skolerne.
Det blev besluttet, at Signe, Tanja og Uffe inviterer Sgren Kristensen til dialog
pa Dybkeer Specialskole.

- Skolebestyrelseskursus —temadag for nye skolebestyrelser 23. november er
blevet aflyst.

- Hvordan fas overblik over "hvem der ggr hvad” ifm. beslutninger i referatet.

Der er ikke lige en god Igsning. Tanja og Uffe taenker i en Igsning.

Ledelse

- @konomisk situation pr. dd. Der arbejdes bade pa at fa ekstra midler til
pressede omrader og finde gkonomiske ressourcer indadtil. Det forventes at
den samlede organisation far et underskud pa ca kr. 500.000,-.

- A&ndringer i teamene og funktioner pr. 6. november. Orientering. Skolens
ledelse har ringet til alle forzeldre i det team med de stgrste eendringer. Der
blev gjort opmaerksom pa fra bestyrelsen, at foraeldre i teamene med fa
a&ndringer ogsa bliver informeret.

Medarbejdere

Alle teams pa skolen har en hel PLF dag i Igbet af december eller januar. Karen
informerede om PLF-dag i eget team — som eksemplarisk eksempel.

Hvad er god og udviklende undervisning? "Hvad er forudszetningerne for god og
udviklende undervisning?” V/Linda og Betina — der er ergoterapeut og
kommunikationsvejleder.

Udgangspunkt i dagen var tankerne fra: Den neuropaedagogiske tilgang, Dybkaer
Leeringsmodel

Udgangspunkt i den neuropaedagogiske tilgang og omraderne - Comfortzone, Makro-
regulering, Mikro-regulering og Den tre-enige hjerne.

Undervejs var der fzelles refleksion ud fra teamets praksiseksempler om elever med
multiple funktionsnedsaettelser.

For at eleverne er "klar” til undervisning skal vi have styr pa: Ramme — regulering —
relation.

Elevens Comfort Zone: tryghed, mestring, selv kontrol, - vi maerker den gode kontakt til
eleven.

Dagsformen er med til at definere Comfort-zonen.

Hot-zone: Vi skal stadig maerke den gode kontakt til eleven, men der skal arbejdes lidt
mere.

Cold Zone: lkke kontakt mellem voksen/barn.

12. punkt
19.05/ 5 min.

Evt.

Intet




Mgdekalender for skolebestyrelsen 2020-2021

Ugedag | Dato Kl.slet Sted Dagsordenspunkter

Onsdag | 12/8 17.00-19.30 | Dybkaer Specialskole

Onsdag | 30/9 17.00-19.30 | Dybkeer Specialskole

Onsdag | 4/11 17.00-19.30 | Dybkeer Specialskole

Onsdag | 16/12 17.00-20.00 | Dybkeer Specialskole | Evt. aflyses

Onsdag | 27/1 17.00-20.00 | Dybkaer Specialskole | Nytarskur iforlaengelse af mgdet
Onsdag | 3/3 17.00-19.30 | Dybkeer Specialskole

Onsdag | 7/4 12.00-19.30 | Temadag Foregar ude af huset

Onsdag | 5/5 17.00-19.30 | Dybkaer Specialskole




