Omsorgsplan Dybkeer Specialskole, rev. juni 2021

Denne omsorgsplan beskriver, hvordan vi skal drage omsorg for et barn, en familie eller
en ansat, der oplever alvorlig sygdom eller mister.

Selvom planen beskriver hvem, der skal ggre hvad, sa skal man altid tage udgangspunkt i
den konkrete situation. Personens/de pargrendes egne gnsker er veesentligst i denne
sammenhaeng. Det er f.eks. ogsa vigtigt, at de ansatte, der tager kontakt til en sarbar
familie, selv faler, at de magter opgaven. Hvis ikke, overdrages denne opgave i
samarbejde med ledelsen til en relevant kollega.

Planen omfatter:

1.Alvorlig sygdom

2.Nar skolen mister en elev

3.Nar et barn, der er tilknyttet Videnhus Dybkaer, dar.

4. Nar skolen mister en medarbejder

5.Nar en elev mister en pargrende

6.Nar en ansat mister en pargrende

7. Links til Silkeborg Kommunes beredskabsplaner:




1.Alvorlig sygdom

Nar ovenstaende erfares, skal der ske en gensidig orientering mellem skolens personale
og ledelsen.

Kontaktleerer, kontaktpsedagog eller ledelse kontakter hjemmet:
Folgende skal aftales:

1) Hvad der skal gagres
2) Hvem der skal orienteres
3) Hvilken rolle skolen skal patage sig

2.Nar skolen mister en elev

Nar ovenstaende erfares, skal der ske en gensidig orientering mellem skolens personale
og ledelse. Skoleledelsen er ansvarlig for, at personale og foraeldre orienteres.

Skolens ledelse aftaler med kontaktleerer og kontaktpsedagog, hvem der kontakter
hjemmet for at finde ud af:

1) Hvad der skal ggres
2) Hvem der skal orienteres
3) Hvilken rolle skolen skal patage sig

Skolens ledelse sgrger for, at alle medarbejdere og barn i skolens gvrige klasser
orienteres. Der sendes besked ud til personalet pa Aula.

Skolens flager pa halv, efter aftale med de pararende.

Der sendes besked til foreeldrene i klassen (se brev til sidst i dette afsnit)

Desuden overvejes faglgende:
- Kontakt til preesten om at denne mgder klassen og taler med dem om sorg og tab
- Besgg i hjemmet.
- Feelles mindehgitidelighed f.eks. tavshed i nogle minutter.

- Deltagelse i begravelsen — leder, nsermeste personale
- Besgge gravsted

- Der kan tilbydes krisehjeelp ift. den konkrete situation
Klassen og skolen sender blomster til begravelsen.

Hvis dgdsfaldet sker i ferien, gennemfgres det, der er relevant efter ferien.



Ledelsen har det overordnede ansvar for planens gennemfgrelse, derfor er der under hele
forlgbet teet kontakt mellem ledelse og personale

Keere....

Klassen har i dag modtaget den triste besked, at .................. er afgaet ved daden.
Dette er naturligvis noget, som vi pa hele skolen og iseer klassens elever, bergres steerkt
af.

Det vil veere af stor betydning for bgrnene, at I hjiemme taler &bent om det der er sket,
ligesom vi vil have fokus pa det pa skolen. Hvis der bliver brug for yderligere oplysninger
eller hjeelp, er | velkomne til at kontakte os.

3.Nar et barn, der er tilknyttet Videnhus Dybkeer, dar.

Procedure efter henvendelse om et barns dgdsfald:

- Den farste der bliver bekendt med dgdsfaldet kontakter en ledelsesrepraesentant.

- Ledelsesrepraesentanten og/eller kollega retter henvendelse til den eller de
personaler der har vaeret teettest pa barnet. Kontakten etableres hurtigst muligt,
ogsa i weekender og ferie.

- Der aftales, hvorvidt der er behov for at mgdes, samt hvem der tager kontakten til
hjemmet. Ledelsesrepraesentanten sender en mail til teamet | Videnshus Dybkaer
med information om dgdsfaldet.

Kontakten til hjemmet:_
Den som har kontakten til familien, ringer eller skriver til familien. Hvis det er muligt
arrangeres et hjemmebesgg.

Hjemmebesgag:

Hvis det er passende sa tilstraeb at veere to til hiemmebesgget.

Medbring blomster eller andet som vil veere til glaede for hele familien.

Under hjemmebesgaget er det muligt, at fa talt med familien om haendelsesforlgbet.

Hvis det er muligt, kan det aftales med familien om de gnsker vores deltagelse
ved begravelsen.

Efter hjemmebesgget:
- Det tilstreebes, at der lige efter hiemmebesgget laves en opfalgende
samtale mellem leder og de bergrte medarbejdere. Ledelsesrepraesentanten
vurderer sammen med de bergrte medarbejdere, om der er behov for
psykologhijzelp eller andet i forhold til situationen. Vaer opmaerksom pa ikke at have
aftaler i kalenderen lige efter et hjemmebesgg.

Hvis der ikke foretages et
hjemmebesag:
- Den medarbejder der har kontakten til familien, vurderer om der skal sendes



en buket til hjiemmet eller en barebuket.
Hvad og hvordan der skal sendes til familien informeres kontoret om.

Ved dgdsfald i ferieperioder:

Her gennemfgres det af proceduren der er muligt.
Hvis ingen af de involverede medarbejdere er pa arbejde, sgrger en
ledelsesrepraesentant for, at der bliver sendt en buket blomster til

familien.

Nar de bergrte medarbejdere er pa arbejde igen, aftales med naermeste
Leder, om familien skal kontaktes og evt. arrangeres et hjemmebesgg.
Efterfalgende falges den ovenstadende procedure.

Ved dgdsfald mens en medarbejder er tilstede:

Medarbejderen bliver hos familien og kontakter neermeste leder.

Medarbejder og leder aftaler om det er mest hensigtsmaessigt at blive

eller om medarbejderen skal kgre. Det aftales med lederen om medarbejderen
selv er i stand til at kare fra familien eller skal hentes.

Leder og medarbejder aftaler, hvor de mgdes umiddelbart efter haendelsen.
Lederen afklarer om medarbejderen gnsker deltagelse af bisidder.

Ved mgdet: Afklares det, om der er behov for akut krisehjeelp. Aftale om
tidspunkt for opfaglgning.

Hvilke informationer lederen skal give til de gvrige kolleger i Videnshus Dybkeer
og pa Dybkaer Specialskole.

Lederen sgrger for at aflyse medarbejderens aftaler.

4.Nar skolen mister en medarbejder

Nar en ansat dar:

Den farste, der bliver bekendt med dgdsfaldet, kontakter skolens ledelse.
Ledelsen orienterer hurtigst muligt alle medarbejdere. Ledelsen beslutter, under
hvilken form informationen skal gives,

Der flages pa halv stang.

Det skal besluttes hvorledes dgdsfaldet skal markeres pa skolen

Ledelsen kontakter de paragrende for at afklare skolens rolle i det videre forlgb.
Ledelsen snakker med de pargrende om deres gnsker vedrgrende begravelsen.
Der flages pa halv pa begravelsesdagen.

De medarbejdere der gnsker at deltage i begravelsen skal sa vidt mulig, have
mulighed for det.

Der sendes en barebuket fra skolen.



- Hvis dgdsfaldet sker i ferien, gennemfares det, der er relevant efter ferien.
Hvis dgdsfaldet sker pa skolen:

- Kaolleger orienterer ledelsen/ der skabes overblik over situationen.
- Ledelsen kontakter naermeste pargrende.

- Ledelsen orienterer alle medarbejdere.

- Der tilbydes krisehjeelp ift. den konkrete situation

5.Nar en elev mister en pargrende

Nar ovenstaende erfares, skal der ske en gensidig orientering mellem skolens personale
og ledelse. Skoleledelsen er ansvarlig for, at personale og foreeldre orienteres.

Skolens ledelse aftaler med kontaktleerer og kontaktpsedagog, hvem der kontakter
hjemmet for at finde ud af:

Folgende skal aftales:

1) Hvad der skal ggres
2) Hvem der skal orienteres
3) Hvilken rolle skolen skal patage sig

Desuden overvejes faglgende:

Kontakt til den lokale praest om at denne mgder klassen og taler med dem om sorg og tab.
Besgg i hjemmet.

Deltagelse i begravelsen — leder og team evt. andre

Besgge gravsted

Klassen og skolen sender blomster til begravelsen.

Hvis dgdsfaldet sker i ferien, gennemfgres det, der er relevant efter ferien.

Ledelsen har det overordnede ansvar for planens gennemfarelse, derfor er der under hele
forlgbet teet kontakt mellem ledelse og team.



6.Nar en ansat mister en pargrende
Nar ovenstaende erfares, skal der ske en gensidig orientering mellem naermeste leder og
den ansatte.
Folgende skal aftales:
1) Hvad der skal gares
2) Hvem der skal orienteres

3) Hvilken rolle skolen skal patage sig
4) Deltagelse i begravelsen

Hvis dgdsfaldet sker i ferien, gennemfgres det, der er relevant efter ferien.

Ledelsen har det overordnede ansvar for planens gennemfarelse, derfor er der under hele
forlgbet teet kontakt mellem ledelse og den ansatte.

7. Links til Silkeborg Kommunes beredskabsplaner:

https://beredskabsplan.silkeborg.dk/Afdelingens-delplaner/Boern-
Familie/Doedsfald-Sorgplan

https://beredskabsplan.silkeborg.dk/Afdelingens-delplaner/Boern-Familie/Alvorlig-
ulvkke-Livstruende-haendelse
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